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Nolta Introdultéria

O Plano de Atividades 2026 da Sol
sem Fronteiras (Solsef) represen-
ta um momento de consolidacao e
amadurecimento do percurso ini-
ciado em 2025. O ultimo ano mar-
COUu uma viragem importante: com
trés novos projetos aprovados para
financiamento e um concluido com
sucesso, o reconhecimento da Solsef
CcOomo uma organizagao sélida, com-
petente e credivel junto de financia-
dores e parceiros foi reforcado.

Foi um ano de “retomar o ritmo”, de
reconstruir confianca e de recolocar
a Solsef no mapa das candidaturas
relevantes. Com esse impulso, 2026
sera um ano para executar com qua-
lidade, demonstrar resultados e con-
solidar a estrutura organizacional e
financeira.

O foco estara em cumprir com exce-
léncia os compromissos assumidos,
fortalecer as parcerias locais e inter-
nacionais e preparar o terreno para
novos ciclos de crescimento susten-
tavel.

A sustentabilidade financeira con-
tinua a ser o principal desafio. A
Solsef procura agora diversificar as
suas fontes de financiamento, atrair
(grandes) doadores e olear o seu ne-
goécio social, tornando-o mais efi-
ciente e rentavel.

Nao se trata de crescer em dimen-
sao, mas de crescer em consisténcia
e impacto, garantindo que cada euro
investido se traduz numa transfor-
macgao social real.

A equipa, embora pequena, é o cora-
¢ao da organizacao. O investimento
no seu desenvolvimento e na melho-
ria das condi¢cdes de trabalho sera
essencial para manter a motivacgao
€ a Coesao necessarias a este novo
ciclo.

Com os pés assentes na realidade,
mas com o olhar voltado para o fu-
turo, a Solsef entra em 2026 com
confianca, determinacao e sentido
de missao, comprometida em trans-
formar vidas através da educacao e
da solidariedade.

A Dire¢do Social



Missao, visao e identidade

Desde 1993, na Sol sem Fronteiras (Solsef) dedicamo-
-nos a levar oportunidades para criangas e jovens em
todo o mundo. Com raizes no movimento juvenil caté-
lico Jovens Sem Fronteiras e inspirados pelos Missio-
narios do Espirito Santo, somos uma Organizagao Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) que
acredita no poder da educacao para quebrar o ciclo da
pobreza.

O nosso compromisso é claro: garantir que cada jovem
e cada crianga tenha acesso a uma educacao de qua-
lidade, promovendo a solidariedade e a justica social.
Para isso, atuamos com responsabilidade e rigor em
parceria com comunidades locais e outras organiza-

¢Oes globais.

Missao
Trabalhamos para promover o acesso a educagao de

qualidade para todas as criangas e jovens de comuni-
dades vulneraveis do Sul Global.

Visao

Projetamos um mundo onde todas as criangas e jo-
vens tenham acesso a educacao de qualidade, opor-
tunidades para desenvolverem o seu pleno potencial

e contribuirem para o desenvolvimento das suas co-
munidades.

Objetivos

Promover o desenvolvimento humano sustentavel
em comunidades vulneraveis do Sul Global através de
projetos educativos, em parceria com a Igreja Missio-
naria e outras organizagoes locais para ampliar o im-
pacto social.
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Valores

Credibilidade

Garantimos a transparéncia, integridade e profissio-
nalismo em todas as nossas agdes para assegurar que
0S NOssos projetos sejam bem geridos e tenham um
impacto positivo e duradouro.

Sustentabilidade

Respeitamos as realidades locais, acreditando que a
partilha de conhecimentos e recursos sao essenciais
para projetos mais sustentaveis a longo prazo.

Colaboracao

Estabelecemos parcerias com pessoas e organiza-
¢oes locais para garantir que as nossas agdes sejam
relevantes e eficazes.

Empoderamento

Acreditamos no poder das pessoas e no seu potencial,
e por isso trabalhamos para capacitar comunidades e
individuos, oferecendo os recursos e 0 apoio necessa-
rios para que possam tomar decisodes e transformar as
suas proprias vidas e comunidades.



Quem somos

Direcao Social Equipa Executiva

Mariana Rodrigues Sandro Ferreira Erica Cruz Ricardo Vieira Inés Souta Raquel Carreira

Presidente Vice-Presidente Secretaria Tesoureiro Diretora Executiva Assistente Executiva
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P. Alfredo Mavinga Ana Rita Antunes Inés Prata Joao Santos Lucia Rey Chiara Chillod
Assessor de projetos Vogal Vogal Vogal Responsavel de Coordenadora
Comunicacgao e de Projetos de

Marketing Intervencao Social



Por onde queremos andar em 2026
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EiXos de atuacao

Na luta pelo acesso a educacao de qualidade, a atividade da Solsef foca-se em 3 eixos estratégicos:

Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento

Dedicamo-nos a melhorar o acesso a educacao
em comunidades vulneraveis. Implementamos
projetos, em parceria com a comunidade local,
gue visam criar ambientes de aprendizagem
seguros e promover uma educag¢ao de quali-
dade para todas as criangas e adolescentes, in-
dependentemente do género, religido, etnia ou
condicdao econémica.

Os nossos projetos sao destinados principal-
mente a criangas e jovens de areas rurais desfa-
vorecidas, com especial foco nos PALOP (Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa). Tam-
bém apoiamos professores e educadores de
forma a melhorar a qualidade do ensino.

Educacao para a
Cidadania

Desenvolvemos projetos que envolvem diversos
setores da sociedade, promovendo a participa-
¢ao ativa de empresas, escolas e comunidades.
Através de parcerias e iniciativas de voluntaria-
do, criamos oportunidades para que os cida-
daos participem mais ativamente na sociedade
e sejam agentes de mudanca.

As nossas ac¢des sao direcionadas principalmen-
te aos jovens, educadores, empresas e comuni-
dades locais, incentivando todos a participar
ativamente na construcao de um futuro mais
equitativo e consciente dos direitos de todos.

Formacao

A Solsef é, desde 2024, uma entidade forma-
dora certificada pela Diregcao Geral do Empre-
go e Relagdes do Trabalho (DGERT) em 4 areas
de formagao. Tem como um dos seus objetivos
participar ativamente na formagao da socieda-
de civil, principalmente dos jovens enquanto
Agentes de Educacao para a Cidadania Global. E
desenvolve ag¢des de capacitagao, no ambito da
educacao formal e ndao formal, de forma trans-
versal aos seus projetos de Cooperagao Interna-
cional, Educacao para a Cidadania e Inclusao.



Cooperacao Internacional para
o Desenvolvimento

1525

Jovens e
Criangas

3

Parceiros Locais

50 75

Profissionais
de Educacao de
Infancia

Encarregados de
educacao

Q Q
2

Paises de
Intervencao

11000

Membros das
comunidades locais

3

Projetos

Objetivo Geral: Promover o acesso a uma educacgao de qualidade,
inclusiva e sustentavel em comunidades vulneraveis do Sul Global,
através de projetos em parceria com entidades locais e redes mis-
sionarias.

Principais Atividades:
- Identificacdao de novos projetos: Diagndstico das necessidades lo-
cais, especialmente nos paises e areas prioritarias da Solsef, para

identificacdao de 1 novo projeto.

- Implementacao de 3 projetos de cooperacao (Centro Social Sao
Pedro, Construir para Incluir e Aprender para Crescer)

- Monitorizagao e avaliagcao de todos os projetos, com produgdo de
relatérios de impacto.




Centro Social Sao Pedro e

Sao Paulo (Brasil)

N° DE BENEFICIARIOS

2000 criangas, jovens, mulhe-
res e familias em situacao de
vulnerabilidade social e eco-
némica

PARCEIROS

Missiondrios do
Espirito Santo

COM APOIO DE @

Campanhas de Solidariedade
da Familia Espiritana

O projeto “Centro Social Sao Pedro”, iniciado em dezembro de 2025 visa promover o desenvolvi-
mento comunitario sustentavel na comunidade de Sdo Pedro, em Sao Paulo (Brasil), através da
criacdo de um espaco de referéncia para atividades sociais, educativas, culturais e de saude.

O seu objetivo é promover o desenvolvimento comunitario sustentavel na Comunidade Sao Pedro,
através da criagao de espacos para atividades sociais, educativas, culturais e de saude, com vista a
melhoria da qualidade de vida da populacgao local. A intervengao inclui a construcao e equipamen-
to do Centro Social, bem como a implementacao de um programa de atividades sociais, educativas
e culturais que ird melhorar o acesso da comunidade a recursos educativos, formativos e culturais,
proporcionando um ambiente seguro e inclusivo para o desenvolvimento pessoal.
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INDICADORES DE IMPACTO

2000

Criancgas, jovens, mulheres e familias em situagao
de vulnerabilidade social e econémica com acesso
direto a programas sociais, educativos e culturais

5000

Beneficiarios indiretos através das agdes comuni-
tarias

]

Centro Social construido e equipado para acolher
atividades sociais, culturais e de saude

50%

De beneficidrias mulheres, com atengao especial a
igualdade de género

P. ELSON LOPES
Responsavel pelo projeto em terreno

O nosso povo tem muitas necessidades. A pa-
roguia situa-se numa area de grande vulnera-
bilidade social, com falta de moradia, emprego
e servicos publicos. Por isso, neste contexto de
pobreza, desemprego e uso de drogas, € neces-
saria uma atuacao pastoral e social urgente.

99



INDICADORES DE IMPACTO

]

Jardim de Infancia construido e equipado com
principios de acessibilidade universal e ecoeficién-

N° DE BENEFICIARIOS cia

Construir para Incluir
Nampula (Mocambique)

75 criangas com idades entre3e 5

anos e 190 adultos, incluindo pais, 75

cuidadores e educadores
Criangas matriculadas (com quota minima de 50%
meninas e 10% com NEE)

PARCEIROS
Profissionais (3 educadores e 4 funcionarios con-
tratados e formados em praticas inclusivas)
Missionarios do
Espirito Santo _I
@ Jardim de Infancia oficialmente reconhecido pelas
COM APOIO DE autoridades mocambicanas

DIE STERNSINGER @

KINDERMISSIONSWERK Dona A}udd |

O projeto “Construir para Incluir — Fortalecimento da Educagao Pré-Escolar Inclusiva em Nampu-

Ia”, iniciado em Dezembro de 2025, visa promover o acesso equitativo a educagao pré-escolar de E

qualidade para criangas de 3 a 5 anos do bairro de Marrere, emn Nampula, através da criagao de um o 4
Jardim de Infancia inclusivo e sustentavel.

A iniciativa nasce da constatagao da auséncia de infraestruturas publicas de educacgao infantil P. ALBERTO TCHINDEMBA
acessiveis, especialmente para criangas com deficiéncia e meninas em situag¢ao de vulnerabilida-

; e . ~ . Responsavel pelo projeto em terreno
de. O projeto contribuirad para romper ciclos de pobreza e exclusao e fortalecer um ecossistema P pelo proj

de educacdo inclusiva desde a primeira infancia. A intervencao inclui a construg¢ao do Jardim de Em Marrere, temos sinalizadas mais de 30 crian-
Infancia P. Libermann, com trés salas de aula, instalagdes sanitarias adaptadas, cozinha e espacgos cas com NEE, nenhuma das quais frequenta
de recreacao, a formacdo de educadores e monitores em metodologias de educagao inclusiva e de a escola. Queremos criar uma infraestrutura
primeira infancia, o envolvimento ativo da comunidade e das familias na gestdo e manutengao do adaptada e formar profissionais para que todas

as criangas possam desenvolver-se.

9

espaco e a articulagao com as autoridades locais para o reconhecimento e integragcao do jardim no
sistema educativo mogambicano.
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Aprender para Crescer
Nampula (Mocambique)

N° DE BENEFICIARIOS

300 criancgas, 75 familias e 50
educadores e agentes comuni-
tarios

PARCEIROS

] .
Missiondrios do T FEC

Espirito Santo

o e ds hommes

INDICADORES DE IMPACTO

300

Criancas com acesso a educagao pré-escolar inclu-
siva e de qualidade

50

Educadores e agentes comunitarios capacitados
em praticas pedagdgicas e inclusao

75

Familias com competéncias reforcadas em cuida-
dos, nutricdo e educacao infantil

5

Jardins de Infancia articulados em rede local de
cooperacgao e partilha

30

Criangcas com deficiéncia identificadas e integra-
das no sistema educativo

5000

Pessoas sensibilizadas sobre a importancia da edu-
cagao pré-escolar

O projeto “Aprender para Crescer — Fortalecimento da Educacao Pré-Escolar Inclusiva em Nampula” pretende promover um ecossistema educativo
inclusivo, sustentavel e de qualidade para a primeira infancia em Nampula, norte de Mogcambique. A iniciativa surge como complemento ao projeto
“Construir para Incluir”, que prevé a criagcao do Jardim de Infancia P. Libermann em Marrere, funcionando como centro de referéncia para a formagao e
inclusao educativa. Através de acodes integradas de capacitagcao, mobilizagcdo comunitdria e articulagao institucional, o projeto visa promover a inclusao
de criangas com necessidades educativas especiais (NEE) na educacéo infantil, refor¢car as competéncias pedagdgicas de educadores/as e monitores/
as em metodologias centradas na crianca, empoderar familias para desempenharem um papel ativo no desenvolvimento dos seus filhos e consolidar
uma rede local de Jardins de Infancia que partilhe boas praticas e promova a sustentabilidade educativa. A intervencao, com duragao de 36 meses
(2025-2028), combinara formacao técnica, criagdo de materiais pedagdgicos inclusivos, oficinas comunitarias, campanhas de sensibilizacao e incidéncia

junto das autoridades locais.



Educacao para a Cidadania

3190

Criangas e jovens

3

Parceiros

=2

160

Professores

2

Paises de
intervencgao

5

Projetos

+20

Escolas
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Objetivo: Fomentar uma mudanga sistémica em ambiente escolar
na promoc¢ao de uma cidadania ativa e consciente e um ambiente
mais tolerante.

Principais Atividades:

- Desenvolvimento de 5 projetos-ancora junto de escolas parceiras,,
reforcando a capacitacao de professores e estudantes em tematicas
de Educacgao para o Desenvolvimento e Cidadania Global (EDCQG).

- Promog¢ao de campanhas de sensibilizacao sobre justica social, di-
reitos humanos, igualdade de género e sustentabilidade, alcancan-
do 3.680 jovens e adultos.

- Criacao e partilha de recursos pedagdgicos (guias, manuais, jogos
educativos e videos) adaptados a diferentes faixas etarias e contex-
tos escolares.

- Intercambio de boas praticas entre escolas portuguesas e mogam-
bicanas, reforcando a dimensao intercultural e de solidariedade glo-
bal.

- Avaliacdo e disseminacao de resultados para consolidar modelos
replicaveis de educacao cidada e inclusiva.




Crescer com Direitos

Povoa de Santa Iria (Portugal)

INDICADORES DE IMPACTO

270

Alunos sensibilizados para a empatia, cooperagao

N° DE BENEFICIARIOS e diversidade
270 criangas (6 a10 anos) do 1.° ciclo, 25 docen-
tes e auxiliares educativos, 160 familias envol- 25
vi-da.s, 15 voluntarios formados em cidadar]ia) e
direitos humanos e mais de 5.000 beneficia- Professores e auxiliares capacitados com metodo-
rios indiretos (comunidade educativa e local) logias inclusivas
PARCEIROS 160
AEPS) Familias envolvidas na promog¢ao da cidadania e
il B Ir.-l' e A . A
=) convivéncia positiva
& ol ¢
% prapt? 50%
ENTIDADES COLABORADORAS Eeddugéo dos casos de exclusao e conflitos repor-
ados
",.:'i:"ll-l".,'
g Manuais pedagdgicos distribuidos para replicagao
= . do modelo
COM O APOIO 500

Participantes na Semana dos Direitos Humanos

ﬂ BPI ‘_'K Fundac@o "laCaixa’

O projeto “Crescer com Direitos — Escola, Cidadania e Inclusao” é uma iniciativa-piloto que tem a duragao de 12 meses (set. 2025 - ago. 2026) e procura
consolidar boas praticas que reduzam o discurso de édio e as atitudes discriminatdrias em contexto escolar, reforcando a empatia e o envolvimento das
familias no Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria (AEPSI). O projeto pretende promover a inclusdo social, a empatia e o respeito pela diversi-
dade no ambiente escolar. Através de uma metodologia Iudico-pedagdgica e participativa, o projeto atua junto de criangas, docentes e familias, fomen-
tando uma cultura escolar baseada nos direitos humanos, na cooperacao e na cidadania ativa. Entre as principais atividades destacam-se sessdes peda-
godgicas sobre empatia, cooperacgao e diversidade, laboratdrios de convivéncia e inclusao, com recurso a dancga educativa e expressao artistica, formacao
“Escola Inclusiva” para docentes e auxiliares educativos, campanha “Familias pela Inclusao”, com encontros participativos e dinamicas intergeracionais
e promoc¢ao da Semana dos Direitos Humanos, aberta a comunidade escolar e local.
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Jovens Transformadores:
Capacitacao, mobilizacao
e novas perspetivas

Poévoa de Santa Iria (Portugal) e
Nampula (Mocambique)

INDICADORES DE IMPACTO

300

Jovens capacitados como agentes de mudanca so-
cial

50

o < Docentes formados em praticas educativas inclusi-
N° DE BENEFICIARIOS vas e globais

300 jovens (150 em Portugal e 150 em Mog¢am-

bique), 50 professores formados em cidadania -IO

global e ODS, 10 associagdes locais parceiras em

campanhas e voluntariado, 1.500 membros da co- C has d ibilizacs iad .
munidade sensibilizados através de campanhas e @ akr)npf;m alz de sensibllizacao Cr'ab.ﬁg %Or jovens
exposicao interativa, +7.000 beneficiarios indire- sobre igualdade, justica e sustentabilidade

tos na comunidade educativa e local

450

Horas de voluntariado juvenil em associagdes lo-

PARCEIROS COM O APOIO DE cais
g camoEs 1
e DA COOPERAGAO
B okt 3 E DA LiNGUA e . "
b — PORTUGAL Exposigcdo interativa “Jovens Transformadores” iti-
% &
B prrpl MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS nerante pelas escolas do AEPSI
ENTIDADES COLABORADORAS @ -I

Grupo permanente de trabalho em cidadania glo-
bal criado no agrupamento escolar

f(/;), CrFQE

. "|._.. |. i‘. |
i % ; (
"il" e, .-.

{ centro-oeste Integracao
L """""'-F-*"""‘ F Missionarios do

Espirito Santo Dos ODS nos planos de aula e praticas pedagdgicas

O projeto “Jovens Transformadores - Capacitacdao, mobilizacdo e novas perspectivas” tem como objetivo estimular o pensamento critico e o ativismo
juvenil face as desigualdades globais e locais, capacitando jovens e professores para atuarem como agentes de transformacgao social. A agao decorrera
entre setembro de 2025 e outubro de 2026 no Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria (Portugal), em parceria com a Escola Comunitaria Sao
Joao de Deus (Mogcambique), fomentando o intercambio entre Norte e Sul e promovendo a Educag¢ao para o Desenvolvimento e a Cidadania Global. O
projeto desenvolve-se através de formacdes, oficinas, laboratérios criativos e campanhas de sensibilizagao lideradas pelos préprios jovens, culminando
numa exposicao interativa que partilhara os resultados e aprendizagens com toda a comunidade educativa. O projeto promove a participagao juvenil, a
empatia e o didlogo intercultural, reforcando o compromisso com uma educacado transformadora e global.
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Literacia Financeira o—

Portugal DRSBTS
N° DE BENEFICIARIOS INDICADORES DE IMPACTO

1600 alunos.
Alunos com conhecimentos basicos de educagao
PARCEIROS financeira.
YayYa\Vi
oney

2000

Horas de voluntariado corporativo.

50

Sessdes em escolas.

Com o objetivo geral de promover a educacgao financeira no ambito da Educac¢ao para a Cidadania, a Solsef pretende, de janeiro a junho de 2025, promo-
ver sessOes de literacia financeira em escolas, com o apoio de voluntarios devidamente formados no ambito do projeto. Com cerca de 1600 beneficiarios
diretos e mais de 5000 indiretos, este projeto, desenvolvido junto do Oney Bank, pretende promover nos alunos a compreensao de conceitos financeiros
basicos, contribuir para a sua aptidao na gestao das finangas pessoais, reforgcar as suas competéncias para tomar decisdes e efetuar escolhas informadas
na area financeira e criar uma consciéncia sobre comportamentos solidarios vindos das decisdes adotadas no ambito da gestao das finangas.
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Crescer com (mais)
Direitos

Vila Franca de Xira (Portugal)

INDICADORES DE IMPACTO

+800

Alunos sensibilizados para a empatia, cooperagao
e diversidade

N° DE BENEFICIARIOS 60

800 criancgas (6 a 10 anos) do 1.° ciclo, 60 do-
centes e auxiliares educativos, 400 familias
envolvidas, 15 voluntarios formados em cida-
dania e direitos humanos, +10 000 beneficia-
rios indiretos (comunidade educativa e local) 30%

Professores e auxiliares capacitados com metodo-
logias inclusivas

Reducgao dos casos de exclusao e conflitos repor-
PARCEIROS tados

; ﬁi\["f:nl_r ,‘,\E 5
‘L{J@W’ﬂ Novas escolas integradas na rede Crescer com Di-

% Myy reitos

]

Guia metodoldgico consolidado para replicagao

@ nacional
3

Campanhas comunitdrias sobre empatia, diversi-
dade e convivéncia pacifica

O projeto “Crescer com (mais) Direitos” é a expansao natural do piloto “Crescer com Direitos — Escola, Cidadania e Inclusao”, implementado no ano letivo
2025/2026 no Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria (AEPSI). Com inicio previsto em outubro de 2026, esta nova fase pretende alargar o im-
pacto e a metodologia do projeto-piloto a novas escolas do mesmo agrupamento e a outras instituicdes educativas do concelho de Vila Franca de Xira.
O projeto visa consolidar uma cultura escolar inclusiva, participativa e promotora de direitos humanos, reforcando a formagao docente e a participagao
das familias e dos alunos, através da implementag¢ao do programa pedagdgico “Crescer com Direitos” em 5 escolas do agrupamento e da sistematizacao
de boas praticas para disseminag¢ao nacional.
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AL'DEIA: ALunos pelos
Direitos, Empatia e
Inclusao Ativa

Pévoa de Santa Iria (Portugal)

N° DE BENEFICIARIOS

220 criangas (6 a10 anos) do 1.° ciclo, 25 docen-
tes e auxiliares educativos, 160 familias envol-
vidas, 10 voluntarios formados em cidadania e
direitos humanos, +1.000 beneficiarios indire-
tos (comunidade educativa e local)

PARCEIROS

BAIRRO PADRE CRUZ

INDICADORES DE IMPACTO

220

Alunos com competéncias reforcadas em empatia,
cooperacgao e cidadania

25

Professores e auxiliares educativos formados em
metodologias inclusivas

160

Familias envolvidas em ac¢des de sensibilizagdo e
cidadania

50%

Reducao dos episddios de exclusao e conflito esco-
lar reportados

1

“Semana dos Direitos Humanos”" com mais de 500
participantes

100

Manuais pedagdgicos e 3 kits educativos produzi-
dos e distribuidos

1

“Biblioteca pela Inclusao” criada na EB Professora
Aida Vieira

O projeto “AL'DEIA - ALunos pelos Direitos, Empatia e Inclusao Ativa” pretende promover a empatia, a convivéncia positiva e o respeito pela diversidade
entre alunos do 1.° ciclo da Escola Basica Professora Aida Vieira, no Bairro Padre Cruz (Lisboa). Através de sessdes pedagdgicas, laboratérios de convi-
véncia, formacao de professores e campanhas com familias, o projeto contribui para um ambiente escolar mais inclusivo e participativo, reforcando a
cidadania e a coesdo social. Com duragdo de 12 meses (set. 2026 — ago. 2027), AL'DEIA reforca o compromisso da Solsef com a Educagao para o Desen-

volvimento e a Cidadania Global, centrada em valores de respeito, empatia e justica social.



Formacao

=2

Aumento 50
Das capacidades de Horas de formagao
lideranga, empatia e certificada

acdo transformadora

100

Formandos, entre
jovens, voluntarios e
técnicos do terceiro
setor
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Objetivo Geral: Contribuir para o fortalecimento das capacidades
da sociedade civil e de jovens agentes de mudanca, através de for-
macao certificada e programas de capacitagao.

Principais Iniciativas:

- Formacgdo para a Cidadania Ativa - Direitos Humanos e Ativismo
Juvenil

Programa de formacgao para jovens, educadores e associag¢des ju-
venis, centrado na educagao para os direitos humanos, ativismo,
comunicacgao nao violenta e transformacao social.

- Academia Solsef para Voluntariado Internacional

Programa de formacao intensiva e certificada para voluntarios/as
qgue integrarao projetos de voluntariado internacional em 2026.
As formacgoes abordam educacdo para cidadania e primeiros so-
corros em contexto de voluntariado internacional, preparando os
participantes para uma intervengao responsavel, solidaria e eficaz.




Programas de Voluntariado - .

M > &

28 +100

Objetivo Geral

Promover um voluntariado responsavel, ético e transformador,
que una solidariedade, aprendizagem e cooperacao, reforcando o
compromisso da Solsef com a educacgdo global, a empatia e a agao
social consciente.
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Programas de Voluntariado Nacional e Internacional
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APRENDER VIVENDO
Voluntarios
Séao Paulo, Brasil
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Sumbe, Angola Voluntérios Kalandula, Angola Voluntarios

G '
JOVENS @
SEM FRONTEIRAS s

Missionarios do
Espirito Santo
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Desafios para 2026

&t

CONSOLIDAGCAO FINANCEIRA E
DIVERSIFICACAO DE RECURSOS

Garantir a execucgao rigorosa dos proje-
tos financiados e o equilibrio financeiro
da associagao.

Ampliar a base de financiamento atra-
vés da aproximacgao a grandes doado-
res, fundagdes e empresas.

Estruturar um modelo de negécio so-
cial sustentavel da Prenda Solidaria
mais competitivo, digital e financeira-
mente sustentavel

EXECUGCAO DOS PROJETOS COM

QUALIDADE

Implementar com exceléncia os proje-
tos de Cooperacgao, Educacao e Forma-
¢do aprovados, assegurando impacto
mensuravel e boas praticas de gestao.

Reforcar a monitorizagao, avaliagcdo e

comunicag¢ao de resultados junto dos
financiadores.
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SUSTENTABILIDADE

ORGANIZACIONAL E DE EQUIPA

Manter e motivar a equipa existente,
promovendo desenvolvimento profis-
sional e equilibrio entre responsabili-
dade e reconhecimento.

Consolidar processos internos e garan-
tir maior eficiéncia administrativa e fi-

nanceira.

Reforcar a equipa atual.




Desafios para 2026
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CAPTACAO E FIDELIZACAO DE
PARCEIROS E DOADORES

Criar uma estratégia de comunicacgao
e relacionamento direcionada a poten-

ciais doadores e empresas parceiras.

Reforcar o papel da rede “Familia Sol-
sef” como movimento de apoio regular
a associagao.

il

PLANEAMENTO ESTRATEGICO
2026-2031

Atualizar o plano estratégico plurianual
com base nos resultados de 2025-2026.

Definir metas realistas de crescimento
sustentavel, alinhadas com a missao e
capacidade da organizagao.
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Plano de Alividades 2026




